
Academia da Atitude®!

!
A Escola de Protagonismo da sua Empresa!

A escola de protagonismo  
da sua empresa 

ACADEMIA DA 

A          E® TITUD 



DORES E DÚVIDAS !
das Pequenas e Médias 
empresas ao investir no 
desenvolvimento da equipe!

Um programa 
estruturado custa 

muito caro?!

O aprendizado em !
sala vai se sustentar !

no dia a dia?!

O conteúdo vai aderir à 
nossa realidade ou vai 

passar distante? !



Um programa estruturado de Desenvolvimento Comportamental para o 
trabalho, que torna possível à Pequena e Média empresa:	

!
Desenvolver 
continuamente suas 
lideranças táticas e 
operacionais, 
responsáveis por 
transformar a Visão 
em atitudes 
percebidas dentro e 
fora da empresa.!

		
	

Alinhamar e 
fortalecer a Cultura 
Organizacional 
desejada pela 
gestão, ajudando a 
tornar a empresa 
sustentável e 
rentável em sua 
Missão;!

Fortalecer o 
Propósito, !
o Protagonismo e !
os Resultados dos 
líderes, de forma 
alinhada aos Valores 
da empresa e com 
foco nos objetivos 
estratégicos.!
		
	

1                2                3 

Academia da Atitude!®




!

O livro A Revolução do Pouquinho – Pequenas Atitudes 
provocam Grandes Transformações, entre outras obras de 
Desenvolvimento Humano e de lideranças, constitui a 
base de conteúdo da Academia da Atitude. !
!

Best-seller corporativo, nele são abordados a Consciência, 
a Decisão e a Regularidade das Atitudes como fator de 
sucesso na construção de resultados na vida pessoal e 
profissional, bem como na gestão de mudanças, sejam 
elas desejadas ou não.!
!

Conteúdo complementado por vídeos e podcasts dos 
Canais da Academida da Atitude.!

			

Base de Conteúdo!



AUTOR, PALESTRANTE E TREINADOR DE LIDERANÇAS

HEAD-TRAINER DA ACADEMIA DA ATITUDE


• Um dos maiores especialistas do país em Comunicação     
e Atitudes para a Liderança;!
• Criador e head-trainer da Academia da Atitude ® Escola 
de Protagonismo, desenvolvendo programas para 
lideranças em todo Brasil.!
• Graduado em Comunicação Social - Publicidade e 
Propaganda, com pós-graduações em Marketing, Gestão 
de Pessoas, RH, Estilos de Gestão e Liderança, Leader 
Coaching e Filosofia & Autodesenvolvimento. !
• Lecionou nas áreas de Comunicação e Marketing de 
grandes universidades do interior paulista;!
• Entre seus livros estão o best-seller corporativo                 
A Revolução do Pouquinho® – Pequenas Atitudes 
provocam Grandes Transformações, que fundamenta       
o conteúdo Academia da Atitude;!
• Entre os palestrantes mais provocativos do CBTD – 
Congresso Brasileiro de Treinamento  e Desenvolvimento, 
presente e bem avaliado nas últimas 5 edições;!
• Consultor em Comportamento, Atitudes e Desenvolvimento 
Humano, é convidado recorrente de importantes veículos 
de comunicação como a Rede Globo de Televisão, Rede 
Record e afiliadas, Revista Melhor RH e Portal ABRH.!

!

!

EDUARDO ZUGAIB


Quem conduz!



Academia da Atitude®!

!
A Escola de Protagonismo da sua Empresa!

Trilhas Base!
da Revolução do Pouquinho


ACADEMIA DA 

A          E® TITUD 



AUTOCONHECIMENTO 
RELACIONAMENTO 
PERFORMANCE 
GESTÃO DE MUDANÇA 
PROTAGONISMO 

SUPERAÇÃO

CONFIANÇA


RESILIÊNCIA

CORAÇÃO


VULNERABILIDADE


COMUNICAÇÃO

GENTILEZA
CONVERGÊNCIA
 REPUTAÇÃO


BOM HUMOR


AMBIÇÃO

EFETIVIDADE


PRODUTIVIDADE


FOCO

DETERMINAÇÃO


ADAPTABILIDADE

EDUCAÇÃO
MUDANÇA
 FLEXIBILIDADE


RESSIGNIFICAÇÃO


PROPÓSITO

MOTIVAÇÃO


CRIATIVIDADE


APRENDIZADO

ÉTICA
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Trilha do Autoconhecimento!

①  Superação!
②  Confiança!
③  Resiliência!
④  Coração !
⑤  Vulnerabilidade!

Duração total: 10h!
Desenvolvimento: 5 encontros Mensais ou 
Quinzenais de 2h ou 1 dia de Imersão 8h!
!

A cada Atitude são definidas metas 
Importantes, Urgentes e Cruciais 
construídas colaborativamente pelo grupo.!
!

Ao final da Trilha, é apresentado o Manifesto 
do Autoconhecimento, um ‘contrato de 
atitudes’ construído e pactuado pelo grupo, 
para ajudar a nortear as ações e práticas no 
dia a dia.!

O ponto de partida de todo processo de 
desenvolvimento começa na Consciência 
de nós mesmos, compreendendo 
vulnerabilidades e forças e estabelecendo 
uma relação mais produtiva entre coração 
e razão. Nesta nesta trilha percorremos as 
seguintes Atitudes:!
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Trilha do Relacionamento!

①  Convergência!
②  Comunicação!
③  Gentileza!
④  Bom humor!
⑤  Reputação!

Duração total: 10h!
Desenvolvimento: 5 encontros Mensais ou 
Quinzenais de 2h ou 1 dia de Imersão 8h!
!

A cada Atitude são definidas metas 
Importantes, Urgentes e Cruciais 
construídas colaborativamente pelo grupo.!
!

Ao final da Trilha, é apresentado o Manifesto 
do Relacionamento, um ‘contrato de 
atitudes’ construído e pactuado pelo grupo, 
para ajudar a nortear as ações e práticas no 
dia a dia.!

A necessidade de sinergia entre líderes e 
equipes na construção do melhor ambiente 
interno e a busca da convergência com 
clientes, parceiros e demais públicos, 
construindo relações sólidas e de confiança.!
Nesta nesta trilha percorremos as seguintes 
Atitudes:!
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Trilha da Performance!

①  Ambição!
②  Efetividade!
③  Determinação!
④  Foco!
⑤  Produtividade!

Duração total: 10h!
Desenvolvimento: 5 encontros Mensais ou 
Quinzenais de 2h ou 1 dia de Imersão 8h!
!

A cada Atitude são definidas metas 
Importantes, Urgentes e Cruciais 
construídas colaborativamente pelo grupo.!
!

Ao final da Trilha, é apresentado o Manifesto 
da Performance, um ‘contrato de atitudes’ 
construído e pactuado pelo grupo, para 
ajudar a nortear as ações e práticas no dia a 
dia.!

A construção de resultados a partir da 
consciênca das metas, métricas, métodos e 
monitoramento. O fortalecimento do espírito 
da melhoria contínua e da entrega de valor, 
tornando o negócio sustentável e lucrativo.!
Nesta trilha trabalhamos as Atitudes:!
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Trilha da Gestão de Mudança!

①  Mudança!
②  Adaptabilidade!
③  Educação!
④  Ressignificação!
⑤  Flexibilidade!

Duração total: 10h!
Desenvolvimento: 5 encontros Mensais ou 
Quinzenais de 2h ou 1 dia de Imersão 8h!
!

A cada Atitude são definidas metas 
Importantes, Urgentes e Cruciais 
construídas colaborativamente pelo grupo.!
!

Ao final da Trilha, é apresentado o Manifesto 
da Mudança, um ‘contrato de atitudes’ 
construído e pactuado pelo grupo, para 
nortear ações e práticas no dia a dia.!

A competência que favorece a percepção, 
decisão e tomada de atitude em um mundo 
volátil, incerto, complexo e ambíguo (VUCA).!
Adaptar-se proativamente em cenários 
dinâmicos tem sido a receita de longevidade 
das organizações. Atitudes trabalhadas:!
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Trilha do Protagonismo!

①  Propósito!
②  Motivação!
③  Ética!
④  Aprendizado!
⑤  Criatividade!

Duração total: 10h!
Desenvolvimento: 5 encontros Mensais ou 
Quinzenais de 2h ou 1 dia de Imersão 8h!
!

A cada Atitude são definidas metas 
Importantes, Urgentes e Cruciais 
construídas colaborativamente pelo grupo.!
!

Ao final da Trilha, é apresentado o Manifesto 
da Mudança, um ‘contrato de atitudes’ 
construído e pactuado pelo grupo, para 
nortear ações e práticas no dia a dia.!

A motivação enquanto causa e não efeito. O 
profissional protagonista tem claro e 
declarado o porquê, o pra quê e o por quem 
ele faz aquilo que faz, construindo uma 
relação com o trabalho que vai além da 
puramente financeira. Atitudes desta trilha:!
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!

Totalmente fundamentado na 
Andragogia, a Educação do Adulto, o 
desenho instrucional de cada encontro 
da Academia da Atitude proporciona ao 
longo de cada encontro uma experiência 
de aprendizagem relevante, realista e 
ajustada à realidade do time, sem 
academicismos, proporcionando uma 
distância menor entre a Atitude 
trabalhada em sala e a realidade.!

①  Storytelling sobre a Atitude do dia!
②  Vivência ou dinâmica (em algumas 

atitudes)!
③  Insight Individuais – Notas!
④  Construção Colaborativa sobre 

conflitos e dilemas reais!
⑤  Apresentação das Ideias dos grupos!
⑥  Facilitação do debate e curadoria do 

encontro!
⑦  Construção das Atitudes Crucial, 

Importante e Urgente!

Desenho Instrucional!



Academia da Atitude®!

!
A Escola de Protagonismo da sua Empresa!

Desenvolvimento!
Mensal, Quinzenal ou Imersão


ACADEMIA DA 

A          E® TITUD 



EN
CO

NT
RO


 S E M E S T R E  1 
 S E M E S T R E  2 
 S E M E S T R E  3 
 S E M E S T R E  4 
 S E M E S T R E  5 


TRILHA DO 
AUTOCONHECIMENTO


TRILHA DO 

RELACIONAMENTO


TRILHA DA 

PERFORMANCE


TRILHA DA 

GESTÃO DA MUDANÇA


TRILHA DO 

PROTAGONISMO


1
 SUPERAÇÃO
 CONVERGÊNCIA
 AMBIÇÃO
 MUDANÇA
 PROPÓSITO


2
 CONFIANÇA
 COMUNICAÇÃO
 EFETIVIDADE
 ADAPTABILIDADE
 MOTIVAÇÃO


3
 RESILIÊNCIA
 GENTILEZA
 DETERMINAÇÃO
 EDUCAÇÃO
 ÉTICA


4
 CORAÇÃO
 BOM HUMOR
 FOCO
 RESSIGNIFICAÇÃO
 APRENDIZADO


5
 VULNERABILIDADE
 REPUTAÇÃO
 PRODUTIVIDADE
 FLEXIBILIDADE
 CRIATIVIDADE


25 ENCONTROS DE 2H – DURAÇÃO 5 SEMESTRES – CARGA HORÁRIA: 50H!
	

DESENVOLVIMENTO MENSAL



EN
CO

NT
RO


 S E M E S T R E  1 
 S E M E S T R E  2 
 S E M E S T R E  3 


TRILHA DO 
AUTOCONHECIMENTO


TRILHA DO 

RELACIONAMENTO


TRILHA DA 

PERFORMANCE


TRILHA DA 

GESTÃO DA MUDANÇA


TRILHA DO 

PROTAGONISMO


1
 SUPERAÇÃO
 CONVERGÊNCIA
 AMBIÇÃO
 MUDANÇA
 PROPÓSITO


2
 CONFIANÇA
 COMUNICAÇÃO
 EFETIVIDADE
 ADAPTABILIDADE
 MOTIVAÇÃO


3
 RESILIÊNCIA
 GENTILEZA
 DETERMINAÇÃO
 EDUCAÇÃO
 ÉTICA


4
 CORAÇÃO
 BOM HUMOR
 FOCO
 RESSIGNIFICAÇÃO
 APRENDIZADO


5
 VULNERABILIDADE
 REPUTAÇÃO
 PRODUTIVIDADE
 FLEXIBILIDADE
 CRIATIVIDADE


25 ENCONTROS DE 2H – DURAÇÃO 2½ SEMESTRES – CARGA HORÁRIA: 50H!
	

DESENVOLVIMENTO QUINZENAL



5 ENCONTROS DE 8H - DATAS SEGUIDAS OU NÃO - CARGA HORÁRIA: 40H !
	

DESENVOLVIMENTO EM IMERSÃO

D I A  1 
 D I A  2 
 D I A  3 
 D I A  4 
 D I A  5 


TRILHA DO 
AUTOCONHECIMENTO


TRILHA DO 

RELACIONAMENTO


TRILHA DA 

PERFORMANCE


TRILHA DA 

GESTÃO DA MUDANÇA


TRILHA DO 

PROTAGONISMO


SUPERAÇÃO
 CONVERGÊNCIA
 AMBIÇÃO
 MUDANÇA
 PROPÓSITO


CONFIANÇA
 COMUNICAÇÃO
 EFETIVIDADE
 ADAPTABILIDADE
 MOTIVAÇÃO


RESILIÊNCIA
 GENTILEZA
 DETERMINAÇÃO
 EDUCAÇÃO
 ÉTICA


CORAÇÃO
 BOM HUMOR
 FOCO
 RESSIGNIFICAÇÃO
 APRENDIZADO


VULNERABILIDADE
 REPUTAÇÃO
 PRODUTIVIDADE
 FLEXIBILIDADE
 CRIATIVIDADE




Academia da Atitude®!

!
A Escola de Protagonismo da sua Empresa!

Pós Treinamento!
Livro, Manifesto e Chaves de Excelência


ACADEMIA DA 
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!



①  Reuniões futuras;

②  Feedback e coaching individual/ equipe;

③  Abordagens de alinhamento e 

motivação;

④  Abertura de discussões de temas chave 

ou críticos da organização.

⑤  Training-on-the-job;

⑥  Compartilhamento interno, para 

parceiros e clientes;




Engajamento pós!
Além da ação desenvolvida em sala, a 
Academia da Atitude pode oferecer à sua 
empresa CONTEÚDOS PÓS-
TREINAMENTO completamente 
personalizados. Eles ajudam as lideranças 
a nortear as atitudes que fortalecem a 
Cultura Organizacional a partir de dos 
insights e construções colaborativas 
realizadas pelos participantes durante o 
workshop. Além de ampliar o contrato 
psicológico do time, este conteúdo cria 
bases mais sólidas e alinhadas para:

	



Livro de Atitudes!



    Manifesto 

  da Cultura!
Organizacional!

 

 

5ª CHAVE DE EXCELÊNCIA COBRAL  

Ser Cobral é oferecer qualidade! 
 

	
 

Superar expectativas é nosso compromisso maior. Estamos empenhados em 

identificar os nossos maiores fatores de sucesso junto aos nossos clientes mais fiéis, 

buscando torná-los um modelo de mentalidade desejado e buscados pelos nossos 

colaboradores. Temos que aprender especialmente com nossos acertos, buscando 

potencializa-los. Da qualidade do nosso ambiente, passando pela qualidade de nossos 

produtos, chegando à qualidade do nosso atendimento, seja na venda ou no pós-venda, 

a nossa preocupação é oferecer a melhor experiência ao cliente em nosso setor. 

Assumimos o compromisso de educação e fortalecimento contínuo da nossa cultura 

interna, mostrando a todos os nossos profissionais como estamos presentes na vida 

dos nossos clientes e a forma como somos percebidos e avaliados. Trabalhamos pela 

efetividade, pela qualidade e excelência percebidas em tudo aquilo que envolva a marca 

Cobral. Para tanto, é fundamental empreendermos no dia a dia atitudes como: 

a. Zelar pela alta confiabilidade de nossos produtos, buscando aperfeiçoá-los 

continuamente, antecipando as inovações antes que outros o façam; 

b. Atenção à experiência proporcionada pelos nossos produtos no mundo lá fora, 

buscando compreender como fazemos diferença na vida de profissionais, 

instaladores, marmorarias, arquitetos e clientes. A partir desse mapeamento, co-

criar e prototipar o futuro que queremos construir junto a eles; 

c. Ambicionar o autodesenvolvimento e a melhoria contínua tanto em nosso trabalho 

como em nossa vida pessoal, uma vez que estes são universos 

interdependentes, que alimentam-se entre si; 

d. Entender que ambição e gentileza podem andar lado a lado, demonstrando que 

sabemos o que queremos e que somos exemplos disso para nossos colegas; 

e. Aperfeiçoar nossas métricas, apreender com nossos erros e repetir nossos 

acertos na busca da excelência, construindo um círculo virtuoso com foco na 

cultura de excelência e da melhor experiência oferecida no nosso mercado. 

	

 
 

 

 

MANIFESTO DA CULTURA COBRAL  

	
	
 Somos profissionais atuantes em uma das mais antigas empresas de 

abrasivos e minérios do Brasil, referência no setor e que vem passando por 

profundas mudanças nos últimos anos decorrentes da transformação do mercado, 

das inúmeras inflexões econômicas e da mudança do modelo de gestão.  

 Diante das dinamismo do cenário brasileiro e da especificidades de nosso 

negócio, buscamos tornar claros os princípios que norteiam nossas práticas e que, 

através desse Manifesto, ganham uma leitura mais prática, que nos ajude na 

condução do nosso trabalho sempre levando em consideração o sucesso dos 

nossos produtos e serviços no mundo lá fora, como também o sucesso pessoal e 

profissional daqueles que fazem a nossa empresa acontecer: os nossos 

profissionais.  

 Conscientes que ampliando nosso protagonismo, ampliaremos a nossa 

performance, preparando-nos continuamente para lidarmos com a complexidade 

habitual do nosso trabalho em interação com um mundo em constante mudança, 

que nos desafia sempre um pouco mais a cada novo dia.  

 Nós, que formamos o time de líderes da Cobral Abrasivos, assumimos o 

compromisso de sermos referência na condução de nosso trabalho e nas relações 

que dele fazem parte.  

 Para tanto, a partir da experiência vivida no treinamento Trilha de Atitudes da 

Liderança com Propósito, construímos de forma colaborativa AS CHAVES DE 

EXCELÊNCIA para a realização do nosso trabalho.  

 Elas nos ajudarão a tornar aparentes e tangíveis os nossos Valores 

Organizacionais, tornando sua compreensão e prática acessíveis a todos da nossa 

empresa.  

 A partir delas, e em nome do compromisso que assumimos com a excelência 

profissional e de nossos produtos, nós, time Cobral, manifestamos que: 

 
 

 

 
 

O FUTURO QUE QUEREMOS 

 Nós, que fazemos parte do time Cobral, enxergamos um futuro promissor. E ele 

depende muito mais de nossa capacidade de compreendermos e nos adaptarmos ao 

mundo que estamos vivendo, com todas as suas transformações, do que de fatores 

como sorte ou oportunidade. Acreditamos que o trabalho, quando conduzido de forma 

correta, favorece a oportunidade e, naturalmente, consolida a nossa sorte. 

 Para este futuro tornar-se uma realidade, estamos trabalhando intensamente 

desde já nas seis Chaves de Excelência que estruturam nosso Manifesto, tendo como 

norteadores naturais de nossas ações e decisões, 12 sentimentos, que são:  

 
SUCESSO 
CRESCIMENTO 

PROSPERIDADE 

SENSO DE EQUIPE 

EVOLUÇÃO 

ESPERANÇA 

DESENVOLVIMENTO 

MELHORIA CONTINUA 

VERSATILIDADE 

COMPETÊNCIA 

CREDIBILIDADE 

POSTURA CONSULTIVA 

. 
 Vivendo de forma verdadeira estes sentimentos norteadores, seremos 

influenciadores naturais de nossos clientes, nossos parceiros e também do nosso 

mercado a uma realidade pautada em: 

 
CONFIANÇA  

EFICIÊNCIA 

SATISFAÇÃO  

FELICIDADE 

PERENIDADE 

PROXIMIDADE  

FIDELIZAÇÃO 

HONESTIDADE 

PARCERIA 

 

 E temos consciência que tudo isso só será possível se assumirmos um 

COMPROMISSO INDIVIDUAL intenso, sustentado em: 

 
APRENDIZADO 

CONHECIMENTO  

RECICLAGEM 

AUTOAVALIAÇÃO  

NOVOS COMPORTAMENTOS 

COMPROMETIMENTO  

MOTIVAÇÃO  
UNIÃO 
VISÃO 

 
Mogi das Cruzes, janeiro/2020 



Chaves 

da Cultura!
Organizacional!
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!
A Escola de Protagonismo da sua Empresa!

Conteúdo de Apoio!
Livro A Revolução do Pouquinho, 


Vídeos e Podcasts
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Academia da Atitude®!

!
A Escola de Protagonismo da sua Empresa!

Trilhas Customizadas!
da Revolução do Pouquinho
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ADAPTABILIDADE  
COMUNICAÇÃO 
CONVERGÊNCIA 

CORAÇÃO  
CRIATIVIDADE  

AMBIÇÃO 
EFETIVIDADE  

  
  
  
 

FOCO  
GENTILEZA  
MUDANÇA  

PRODUTIVIDADE  
REPUTAÇÃO  
PROPÓSITO 

 
•  13 atitudes 
•  4 encontros trimestrais de 4h  
•  Livro de Atitudes com 150 páginas 



 
COMUNICAÇÃO 
CONVERGÊNCIA 

CORAÇÃO  
CRIATIVIDADE  

  
  
  
 

 
EFETIVIDADE  
GENTILEZA  
MUDANÇA  

PROPÓSITO 
 

•  8 atitudes 
•  1 encontro de 8h  
•  Livro de Atitudes com 100 páginas 



•  21 atitudes em 3 encontros de 8h  
•  3 Livros de Atitudes com 100 páginas cada 

AUTOSSUPERAÇÃO 
ADAPTABILIDADE  

APRENDIZADO  
AUTOESTIMA  
BOM-HUMOR  

COMUNICAÇÃO 
CONVERGÊNCIA  

CORAÇÃO  
CRIATIVIDADE  

AMBIÇÃO  
EDUCAÇÃO  

EFETIVIDADE  
FLEXIBILIDADE 

FOCO  

GENTILEZA  
MOTIVAÇÃO  
MUDANÇA  

PRODUTIVIDADE  
REPUTAÇÃO  

RESSIGNIFICAÇÃO  
PROPÓSITO 

    A HORA DA  
MUDANÇA 

AUTORES DIVERSOS 

Um time de especialistas prova na prática 
      como transformar visões em    

TMJ 
EDITORA INTELIGENTE 

FEVEREIRO/2017 

Atitudes 



 
COMUNICAÇÃO 

CORAÇÃO 
RESSIGNIFICAÇÃO 

 
  
  
  
 

 
GENTILEZA  

FOCO 
MUDANÇA  

PROPÓSITO 
 •  7 atitudes 

•  2 encontros de 4h  
•  Livro de Atitudes com 87 páginas 



 
COMUNICAÇÃO 
CONVERGÊNCIA 

CORAÇÃO  
CRIATIVIDADE 

FOCO  
FLEXIBILIDADE 

  
  
  
 

 
EFETIVIDADE  
GENTILEZA  
MUDANÇA  

PROPÓSITO 
BOM HUMOR 
REPUTAÇÃO 

 

•  12 atitudes 
•  2 encontros de 6h  
•  Livro de Atitudes com 110 páginas 

LIDERANÇA 

O U T S I D E  
O F  T H E  B O X  

N  O  S  S  A     E  D  I  T  O  R  A 

L Í D E R E S  D E  S U C E S S O  

M O S T R A M  C O M O  L I D A R  C O M   

A  ‘ Z O N A  C I N Z A ’  E  T R A N S F O R M A R  

V A L O R E S  C O R P O R A T I V O S  E M  A T I T U D E S  

AUTORES DIVERSOS 

E M  T E M P O S  

m i c o 

      U M  T I M E  D E  L Í D E R E S  R E V E L A   
       A S  A T I T U D E S  Q U E  A J U D A M   
          A  M A N T E R  E M  A L T A  
    O  P R O T A G O N I S M O  D A  E Q U I P E   

       E M  C E N Á R I O S  I N S T Á V E I S  

( ( ( (EDITORA       ESSÊNCIA 



 
COMUNICAÇÃO 
CONVERGÊNCIA 

CORAÇÃO  
CRIATIVIDADE 

FOCO  
FLEXIBILIDADE 

  
  
  
 

 
EFETIVIDADE  
GENTILEZA  
MUDANÇA  

PROPÓSITO 
BOM HUMOR 
REPUTAÇÃO 

 
•  6 atitudes 
•  1 encontros de 8h  
•  Livro de Atitudes com 98 páginas 



 
COMUNICAÇÃO 
CONVERGÊNCIA 

CORAÇÃO  
CRIATIVIDADE  

  
  
  
 

 
EFETIVIDADE  
GENTILEZA  
MUDANÇA  
PROPÓSITO 

 
•  12 atitudes 
•  2 encontros de 6h  
•  Livro ‘Pesquisa de Clima’ com 100 páginas 



 
COMUNICAÇÃO 
CONVERGÊNCIA 

CORAÇÃO  
  
  
  
 

 
AMBIÇÃO 

EFETIVIDADE  
PROPÓSITO 

 
•  6 atitudes 
•  1 encontros de 8h  
•  Livro de Atitudes em produção 



 
MUDANÇA 
CORAÇÃO 

PROPÓSITO 
COMUNICAÇÃO 
CONVERGÊNCIA 

  
  
  
 

 
AMBIÇÃO 

EFETIVIDADE  
GENTILEZA 

RESSIGNIFICAÇÃO 
 

•  9 atitudes 
•  1 encontro de 4h + 1 encontro de 8h 
•  Livro de Atitudes com 121 páginas 

Diversidade
!

A  G R A N D E  F O R Ç A  D E  U M A  G R A N D E  E Q U I P E !

A U T O R E S  D I V E R S O S  

UM TIME DE INFLUENCIADORES MOSTRA COMO A 
SUPERAÇÃO DAS DIFERENÇAS PODE CONSTRUIR UMA 

CULTURA CORPORATIVA FORTE E DE RESULTADOS!

CéuAzul
E D I T O R A    V I R T U A L!



 
CORAÇÃO 

PROPÓSITO 
CONVERGÊNCIA 

GENTILEZA 
EFETIVIDADE 

AMBIÇÃO 
COMUNICAÇÃO 

  
  
  
 

REPUTAÇÃO 
MUDANÇA 

FLEXIBILIDADE 
AUTOESTIMA 
CRIATIVIDADE 

AUTOSSUPERAÇÃO 
APRENDIZADO  

 
 
 

•  14 atitudes 
•  7 encontro de 3h 
•  Livro de Atitudes com 171 páginas 



Queremos compreender os desafios e objetivos da sua organização e propor 
experiências positivas e efetivas em Desenvolvimento Humano e Organizacional, 
a partir das Trilhas de Atitudes da Revolução do Pouquinho. Conte conosco!


EDUARDO ZUGAIB!
Head & Heart da Academia da Atitude

(11) 991957314 - (11) 43129826

falecom@eduardozugaib.com.br


Leve uma Escola de Protagonismo 
para sua Empresa.!
 

ACADEMIA DA 

A          E® TITUD 


