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Um programa estruturado de Desenvolvimento Comportamental para o
trabalho, que torna possivel a Pequena e Média empresa:

1

Desenvolver
continuamente suas
liderancas taticas e
operacionais,
responsaveis por
transformar a Visao
em atitudes
percebidas dentro e
fora da empresa.

2

Alinhamar e
fortalecer a Cultura
Organizacional
desejada pela
gestao, ajudando a
tornar a empresa
sustentavel e
rentavel em sua
Misséo;

J

Fortalecer o
Propdsito,

o Protagonismo e

0s Resultados dos
lideres, de forma
alinhada aos Valores
da empresa e com
foco nos objetivos
estratégicos.
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A REVOLUCAO DO
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O livro A Revolugé&o do Pouquinho — Pequenas Atitudes
provocam Grandes Transformacdes, entre outras obras de
Desenvolvimento Humano e de liderancas, constitui a
base de conteudo da Academia da Atitude.

Best-seller corporativo, nele sdo abordados a Consciéncia,
a Deciséo e a Regularidade das Atitudes como fator de
sucesso na construcéo de resultados na vida pessoal e
profissional, bem como na gestdo de mudancas, sejam
elas desejadas ou néo.

Conteudo complementado por videos e podcasts dos
Canais da Academida da Atitude.



* Um dos maiores especialistas do pais em Comunicacéo
e Atitudes para a Lideranca;

« Criador e head-trainer da Academia da Atitude ® Escola
de Protagonismo, desenvolvendo programas para
liderancas em todo Brasil.

» Graduado em Comunicacéo Social - Publicidade e
Propaganda, com poés-graduagdes em Marketing, Gestao
de Pessoas, RH, Estilos de Gestéao e Lideranca, Leader
Coaching e Filosofia & Autodesenvolvimento.

* Lecionou nas areas de Comunicacgao e Marketing de
grandes universidades do interior paulista;

 Entre seus livros esté&o o best-seller corporativo
A Revolucdo do Pougquinho® — Pequenas Atitudes
provocam Grandes Transformacdes, que fundamenta
0 conteudo Academia da Atitude;

* Entre os palestrantes mais provocativos do CBTD —
Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento,
presente e bem avaliado nas Ultimas 5 edicdes;

» Consultor em Comportamento, Atitudes e Desenvolvimento
Humano, é convidado recorrente de importantes veiculos
de comunicacédo como a Rede Globo de Televiséo, Rede
Record e afiliadas, Revista Melhor RH e Portal ABRH.
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Trilhas Base

da Revolugao do Pouqguinho




CONFIANCA CORACAO
SUPERACAO VULNERABILIDADE RESILIENCIA

CONVERGENGIA GENTILEZA REPUTACAO
COMUNICACAO BOM HUMOR
EFETIVIDADE FOCO

AMBICAO DETERMINACAO PRODUTIVIDADE

MUDANCA EDUCACAO FLEXIBILIDADE
ADAPTABILIDADE RESSIGNIFICACAO
MOTIVACAO APRENDIZADO
PROPOSITO ETICA

CRIATIVIDADE

Copyright © 2020 Academia da Atitude ®. todos os direitos reservados



Trilha do Autoconhecimento

O ponto de partida de todo processo de
desenvolvimento comeca na Consciéncia
de n6s mesmos, compreendendo
vulnerabilidades e forcas e estabelecendo
uma relacdo mais produtiva entre coracao
e raz&o. Nesta nesta trilha percorremos as
seguintes Atitudes:

Superacao
Confianca
Resiliéncia
Coracao
Vulnerabilidade
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Duracao total: 10h
Desenvolvimento: 5 encontros Mensais ou
Quinzenais de 2h ou 1 dia de Imerséo 8h

A cada Atitude séo definidas metas
Importantes, Urgentes e Cruciais
construidas colaborativamente pelo grupo.

Ao final da Trilha, € apresentado o Manifesto
do Autoconhecimento, um ‘contrato de
atitudes’ construido e pactuado pelo grupo,
para ajudar a nortear as acdes e praticas no
dia a dia.

Copyright © 2020 Academia da Atitude ®. todos os direitos reservados



Trilha do Relacionamento

A necessidade de sinergia entre lideres e
equipes na construcao do melhor ambiente
interno e a busca da convergéncia com
clientes, parceiros e demais publicos,

construindo relacdes solidas e de confianca.

Nesta nesta trilha percorremos as seguintes

Atitudes:

ACADEMIA DA

ATITUDE

ESCOLA DE PROTAGONISMO

®OO

Convergéncia
Comunicacao
Gentileza
Bom humor
Reputacao

Duracao total: 10h
Desenvolvimento: 5 encontros Mensais ou
Quinzenais de 2h ou 1 dia de Imerséo 8h

A cada Atitude sao definidas metas
Importantes, Urgentes e Cruciais
construidas colaborativamente pelo grupo.

Ao final da Trilha, é apresentado o Manifesto
do Relacionamento, um ‘contrato de
atitudes’ construido e pactuado pelo grupo,
para ajudar a nortear as acdes e praticas no
dia a dia.

Copyright © 2020 Academia da Atitude ®. todos os direitos reservados



Trilha da Performance

A construcéo de resultados a partir da

consciénca das metas, métricas, métodos e
monitoramento. O fortalecimento do espirito
da melhoria continua e da entrega de valor,
tornando o negocio sustentavel e lucrativo.

Nesta trilha trabalhamos as Atitudes:

)
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Ambicao
Efetividade
Determinacao
Foco
Produtividade

Duracao total: 10h
Desenvolvimento: 5 encontros Mensais ou
Quinzenais de 2h ou 1 dia de Imersdo 8h

A cada Atitude sao definidas metas
Importantes, Urgentes e Cruciais
construidas colaborativamente pelo grupo.

Ao final da Trilha, é apresentado o Manifesto
da Performance, um ‘contrato de atitudes’
construido e pactuado pelo grupo, para
ajudar a nortear as acoes e praticas no dia a
dia.

Copyright © 2020 Academia da Atitude ®. todos os direitos reservados



Trilha da Gestao de Mudanca

A competéncia que favorece a percepcao,

decisdo e tomada de atitude em um mundo
volatil, incerto, complexo e ambiguo (VUCA).

Adaptar-se proativamente em cenarios

dindmicos tem sido a receita de longevidade

das organizacfes. Atitudes trabalhadas:
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Mudanca
Adaptabilidade
Educacao
Ressignificacao
Flexibilidade

Duracao total: 10h
Desenvolvimento: 5 encontros Mensais ou
Quinzenais de 2h ou 1 dia de Imersdo 8h

A cada Atitude sao definidas metas
Importantes, Urgentes e Cruciais
construidas colaborativamente pelo grupo.

Ao final da Trilha, € apresentado o Manifesto
da Mudanca, um ‘contrato de atitudes’
construido e pactuado pelo grupo, para
nortear aces e praticas no dia a dia.

Copyright © 2020 Academia da Atitude ®. todos os direitos reservados



Trilha do Protagonismo

A motivacédo engquanto causa € nao efeito. O
profissional protagonista tem claro e
declarado o porqué, o pra qué e o por quem
ele faz aquilo que faz, construindo uma
relacdo com o trabalho que vai além da
puramente financeira. Atitudes desta trilha:

@ Propbsito
@ Motivacao
® Etica
ACADEMIA DA @ Aprendizado
ATITU DE ® Criatividade

ESCOLA DE PRC ONISMO

Duracao total: 10h
Desenvolvimento: 5 encontros Mensais ou
Quinzenais de 2h ou 1 dia de Imersdo 8h

A cada Atitude sao definidas metas
Importantes, Urgentes e Cruciais
construidas colaborativamente pelo grupo.

Ao final da Trilha, € apresentado o Manifesto
da Mudanca, um ‘contrato de atitudes’
construido e pactuado pelo grupo, para
nortear acdes e praticas no dia a dia.

Copyright © 2020 Academia da Atitude ®. todos os direitos reservados



Desenho Instrucional

Totalmente fundamentado na
Andragogia, a Educacé&o do Adulto, o
desenho instrucional de cada encontro
da Academia da Atitude proporciona ao
longo de cada encontro uma experiéncia
de aprendizagem relevante, realista e
ajustada a realidade do time, sem
academicismos, proporcionando uma
distdncia menor entre a Atitude
trabalhada em sala e a realidade.

@ Storytelling sobre a Atitude do dia
@ Vivéncia ou dindmica (em algumas
atitudes)

Insight Individuais — Notas
Construcao Colaborativa sobre
conflitos e dilemas reais
Apresentacdo das Ideias dos grupos
Facilitacdo do debate e curadoria do
encontro

Construcao das Atitudes Crucial,
Importante e Urgente

Q ©0© O
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Desenvolvimento
Mensal, Quinzena | ou Imerséao
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DESENVOLVIMENTO MENSAL ATITUDE

ESCOLA DE PROTAGONISMO

25 ENCONTROS DE 2H - DURACAQO 5 SEMESTRES — CARGA HORARIA: 50H

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5

TRILHA DO TRILHA DO TRILHA DA TRILHA DA TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO RELACIONAMENTO PERFORMANCE GESTAO DA MUDANGA PROTAGONISMO

ENCONTRO

1 SUPERAGAO CONVERGENCIA AMBIGAO MUDANGCA PROPOSITO
2 CONFIANGA COMUNICAGAO EFETIVIDADE ADAPTABILIDADE MOTIVAGAO
3 RESILIENCIA GENTILEZA DETERMINAGAO EDUCAGAO ETICA

4 CORAGAO BOM HUMOR FOCO RESSIGNIFICAGAO APRENDIZADO

5 VULNERABILIDADE REPUTAGAO PRODUTIVIDADE FLEXIBILIDADE CRIATIVIDADE



DESENVOLVIMENTO QUINZENAL

ACADEMIA DA

ATITUDE

ESCOLA DE PROTAGONISMO

25 ENCONTROS DE 2H - DURACAO 2% SEMESTRES — CARGA HORARIA: 50H

ENCONTRO

1 SUPERAGAO
2 CONFIANCA
3 RESILIENCIA
4 CORACGAO

5 VULNERABILIDADE

SEMESTRE 1

CONVERGENCIA

COMUNICAGAO

GENTILEZA

BOM HUMOR

REPUTAGAO

SEMESTRE 2

AMBIGAO

EFETIVIDADE

DETERMINAGAO

FOCO

PRODUTIVIDADE

MUDANGCA

ADAPTABILIDADE

EDUCAGAO

RESSIGNIFICAGAQ

FLEXIBILIDADE

SEMESTRE 3

TRILHA DO TRILHA DO TRILHA DA TRILHA DA TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO RELACIONAMENTO PERFORMANCE GESTAO DA MUDANGA PROTAGONISMO

PROPOSITO

MOTIVAGAO

ETICA

APRENDIZADO

CRIATIVIDADE



DESENVOLVIMENTO EM IMERSAO
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ESCOLA DE PROTAGONISMO

5 ENCONTROS DE 8H - DATAS SEGUIDAS OU NAO - CARGA HORARIA: 40H

DIA 1

DIA 2

DIA 3

DIA 4

DIA S

TRILHA DO TRILHA DO TRILHA DA TRILHA DA TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO RELACIONAMENTO PERFORMANCE GESTAO DA MUDANGA PROTAGONISMO

SUPERAGAO

CONFIANGA

RESILIENCIA

CORAGAO

VULNERABILIDADE

CONVERGENCIA

COMUNICAGAO

GENTILEZA

BOM HUMOR

REPUTAGAO

AMBIGAO

EFETIVIDADE

DETERMINAGAO

FOCO

PRODUTIVIDADE

MUDANGCA

ADAPTABILIDADE

EDUCAGAO

RESSIGNIFICAGAQ

FLEXIBILIDADE

PROPOSITO

MOTIVAGAO

ETICA

APRENDIZADO

CRIATIVIDADE
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Pos Treinamento

Livro, Manifesto e Chaves de Exceléncia
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Engajamento pos ATITUDE

Além da acao desenvolvida em sala, a
Academia da Atitude pode oferecer a sua

empresa CONTEUDOS POS- @ Reunides futuras;

TREINAMENTO completamente @ Feedback e coaching individual/ equipe;
personalizados. Eles ajudam as liderancas @ Abordagens de alinhamento e

a nortear as atitudes que fortalecem a motivagao;

Cultura Organizacional a partir de dos @ Abertura de discussoes de temas chave
insights e construgdes colaborativas ou criticos da organizagao.

realizadas pelos participantes durante o ® Training-on-the-job;

workshop. Além de ampliar o contrato ® Compartilhamento interno, para
psicologico do time, este conteudo cria parceiros e clientes;

bases mais solidas e alinhadas para:
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1. EU VOU AO SEU ENCONTRO!
2. EU RESPEITO NOSSAS DIFERENCAS!
3. EU SOU TRANSPARENTE COM VOCE!
4. EU CHAMO A RESPONSABILIDADE PRAMIM!
5. EU CONFIO EM VOCE!
6. EU COOPERO COM VOCE!
7. EU VALORIZO VOCE!
8. EU COMPARTILHO COM VOCE!
9. EU OUCO VOCE DE VERDADE!

ACADEMIA DA

ATITUDE

ESCOLA DE PROTAGONISMO

Chaves
da Cultura
Organizacional
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Conteudo de Apoio

Liviro A Revolugao do Pouqguinho,
Videos e Podcasts
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VISITE SAO PAULO
SAO PAULO E TUDO DE BOM

ADAPTABILIDADE FOCO
COMUNICACAO GENTILEZA
CONVERGENCIA MUDANCA
CORACAO PRODUTIVIDADE
CRIATIVIDADE REPUTACAO
AMBICAC PROPASITO
EFETIVIDADE

SSSSSSSSSSSSSSS

COMO AS PEQUENAS ATITUDES PODEM IMPACTAR
O CENARIO DE TURISMO E EVENTOS EM UMA
DAS MAIS IMPORTANTES CIDADES DO MUNDO

e 13 atitudes
* 4 encontros trimestrais de 4h
+ Livro de Atitudes com 150 paginas



ACADEMIA DA

ATITUDE SOCIETE

GENERALE

COMUNICACAO
CONVERGENCIA
CORACAO
CRIATIVIDADE

EFETIVIDADE
GENTILEZA
MUDANCA
PROPOSITO

CONFORTO, RISCO
& ATITUDE

« 8 atitudes
* 1 encontro de 8h
* Livro de Atitudes com 100 péaginas
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ESCOLA DE PROTAGONISMO

AUTOSSUPERACAO
ADAPTABILIDADE
APRENDIZADO
AUTOESTIMA
BOM-HUMOR
COMUNICACRO
CONVERGENCIA

« 21 atitudes em 3 encontros de 8h
+ 3 Livros de Atitudes com 100 péaginas cada

Um dplp
com nsformar

o Afudes

A'HORA.DA
CORACAD GENTILEZA MUDANCA
CRIATIVIDADE MOTIVAGAQ
AMBIGAQ MUDANCA
EDUCACAO PRODUTIVIDADE
EFETIVIDADE REPUTAGAO EFETIVA
FLEXIBILIDADE  RESSIGNIFICACAD RS E peory v aivyy
FOCO PROPOSITO s GEBGESY

AUTORES DIVERSOS
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CUMUN|CA§KU GENTILEZA
CORACAD FOCO
RESS|GN|F|CA§KU MUDANCA

PROPOSITO

orans « compartihands

DESPERTANDO
AS FERAS

GRANDES LIDERES REVELAM AS ATITUDES QUE
FORTALECEM 0 PROPOSITO E 0S RESULTADOS DO TIME

o 7 atitudes
e 2 encontros de 4h
* Livro de Atitudes com 87 paginas
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COMUNICACEO
CONVERGENCIA
CORACAO
CRIATIVIDADE
FOCO
FLEXIBILIDADE

EFETIVIDADE
GENTILEZA
MUDANCA
PROPOSITO

BOM HUMOR
REPUTACAC

LIDERANCA

EM TEMPOS

-t A
,,,,,,,,

lIM TIME DE LII]E'?IES REVELA &~ 9
AS ATITUDES QUE A’J@AM LA
5 "A MANTER EM ALTA"
. waumnmsuu DA EQUIPE
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-
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12 atitudes
2 encontros de 6h
Livro de Atitudes com 110 paginas



AETHURE Proglesse

COMUNICACAO EFETIVIDADE
CONVERGENCIA GENTILEZA

CORACAD MUDANCA
CRIATIVIDADE ~ PROPGSITO
FOCO BOM HUMOR

FLEXIBILIDADE REPUTACAO

V

AUTORES D

SSSSSS

DAS

e 6 atitudes
1 encontros de 8h
* Livro de Atitudes com 98 paginas

GRANDES FERAS MOSTRAM COMOD A MUDANCA DE MINDSET
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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COMUNICACRO
CONVERGENCIA
CORACAO
CRIATIVIDADE

\LAG

FrETIVIDADE AUTOLIDERANG/
GENTILEZA DO DESPERTAR A ATITUDE
MUDANCA
PROPOSITO

12 atitudes

e 2 encontros de 6h

Livro ‘Pesquisa de Clima’ com 100 péaginas



ATITUDE B> DEKRA

COMUNICACAO AMBICAO
CONVERGENCIA EFETIVIDADE
CORACAO PROPOSITO

e 6 atitudes
* 1 encontros de 8h
 Livro de Atitudes em producgao



MUDANCA

CORACAD

PROPASITO
COMUNICACAO
CONVERGENCIA

AMBICAO
EFETIVIDADE
GENTILEZA
RESSIGNIFICACAO

UM TIME DE INFLUENCIADORES MOSTRA COMO A
SUPERAGAO DAS DIFERENGAS PODE CONSTRUIR UMA
CULTURA CORPORATIVA FORTE E DE RESULTADOS

Condgul

o 9 atitudes
« 1 encontro de 4h + 1 encontro de 8h
* Livro de Atitudes com 121 péaginas
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ATITUDE soulAN thomas®
ESCOLA DE PROTAGONISMO e cuUrsos humanos your business. your people. but better

CORACAO REPUTACGAO
PROPOSITO MUDANCA
CONVERGENCIA FLEXIBILIDADE

GENTILEZA AUTOESTIMA Siremors o
EFETIVIDADE CRIATIVIDADE sl Shenms”
AMBI[}T\ON AUTOSSUPERACAO 14 aritudes
CUMUN'CAGAO APRENDIZADO « 7 encontro de 3h

* Livro de Atitudes com 171 péaginas

PONTODE.
. CONVERGENCIA



Leve uma Escola de Protagonismo
para sua Empresa.

Queremos compreender 0s desafios e objetivos da sua organizacao e propor
experiéncias positivas e efetivas em Desenvolvimento Humano e Organizacional,

a partir das Trilhas de Atitudes da Revolugao do Pouguinho. Conte conosco!

ACADEMIA DA EDUARDO ZUGAIB

® Head & Heart da Academia da Atitude
(11) 991957314 - (11) 43129826

falecom@eduardozugaib.com.br




